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认识合一 
（Understanding Unity） 

• 理想的同工团队是什么样儿？ 

• 合一有容许教义分歧的余地吗？ 

• 投票结果不是全体通过还能合一吗？ 

• 合一是否意味着我们是最好的密友？ 



认识合一 
（Understanding Unity） 

        两个人总比一个人好，因为二人劳碌同
得美好的果效。若是跌倒，这人可以扶起他
的同伴；若是孤身跌倒，没有别人扶起他来，
这人就有祸了。再者，二人同睡就都暖和，
一人独睡怎能暖和呢？有人攻胜孤身一人，
若有二人便能敌挡他；三股合成的绳子不容
易折断。 

传道书 4:9-12 



团队合一的三要素 

1.  教义上合一 

2. 尊重及友谊 

3. 理念上合一 



教义上合一 

• 基要真理的信仰告白 
 不能削减的最低神学教义要求 

 不一定完全是神学或政治上的统一性 

• 包容接纳的宽广心怀 
 奋锐党的西门和税吏马太在同一个团队里合作 

• 事前界定的不争禁区 
 避免在非基要的神学议题上纠缠不休 



尊重及友谊 

• 不一定是最好的朋友，却能和谐相处 

• 建立发展关系，彼此了解、敞开、支持 

• 把陌生人间的互动模式，转为朋友间的 



理念上合一 

• 在优先次序和事工方法上有基本的协议 

• 合一不是同一，不是复制，各人角色不同 

• 在方向上有共识，在执行时有个人发挥的空间 



思考与讨论 

1. 我们的团队有没有要求教义的合一？有引起
任何议题没有？对这点我们需要不需要更多
的关注？ 

2. 我们的同工都彼此视对方是朋友吗？我们如
何努力让大家更熟悉？ 

3. 我们事工的优先次序及方法，有没有让团队
的队员不满？若是，该怎样处理？ 

 



下一步？ 

• 怎样保护你的团队免受破坏性队员的搅扰？ 

• 长老和传道人可以成功地一起领导的4个优
先选项是什么？ 

• 如何在作重要的决定时不造成团队分裂？ 

• 团队工作的10项基本规则？ 

    … … 

 

 



和睦同工的四个优先 

1. 祷告 

2. 团契 

3. 同情 

4. 异象 

 



有效事奉的十个原则 

1. 把圣经视为重要的事，放在首位。我们自问：“圣经有多常处理这类事？”小
问题也需要解决，但切勿小题大作。 
  
2. 每个月花一个小时为我们的同工和长执会祷告。常为教会领袖在主面前寻求的
人，当他建议某件事需要改变时，会受到重视。 
  
3. 表达看法（Having our say）比坚持做法（having our way）更为重要。家中成
员需要有表达自己看法的机会，但不表示每次有人一抱怨，我们就立即回应，然
而我们需要聆听。   
  
4. 只有当主停止对事工的祝福时，我们才停止财务支持。有人说：“不奉献是我
抗议的唯一方式！”但这样做却失去了表达意见的机会。 
  
5. 担任长执后，要保持与教会生活的大小事物相连。一旦被选为长执后，应试着
不要将我们从因事工而与人造成的张力中抽身；这样可帮助我们做出切合实际的
决定而不只是理论。 



有效事奉的十个原则 

6. 多数表决是上帝旨意的强烈指标。每位长执若是被主呼召服事，合理的假设是，
上帝会透过每个长执会成员来表达祂的声音；少数人的意见可能是正确的，但时
机（timing）可能不对。 
  
7. 在开会时，绝不要保持缄默。当意见在会议之外清处表达，却从不在会议里说
话，会衍生出问题。 
  
8. 每个持异议的投票，都可能象征着从主来的警语。诚恳的教会领袖不会要橡皮
图章的委员会；但是议题的目的，应充分说清楚、追求一致同意。 
  
9. 彼此相爱，不谈事工。偶尔安排全体长执和配偶们的社交活动，不讨论事务，
确是一个健康的活动。 
  
10. 不要滥用属灵的权柄。对属灵领袖投反对票，未必表示欠缺属灵的委身或成
熟。 


